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A.S. 2023-2024 - CLASSE: 5^Bs - PROGRAMMA SVOLTO 

DISCIPLINA: Diritto e legislazione sanitaria  

INSEGNANTE:Prof.ssa Scialpi Serafina  
 

 

 

Obiettivi della disciplina in termini di competenze 

Competenze da sviluppare 

UTILIZZARE STRUMENTI E LINGUAGGI IDONEI A capire PROGETTI INDIVIDUALI E DI COMUNITA’. 

 

 

 

Moduli didattici realizzati 

M01: Il lavoro 

Conoscenze Abilità 

IL DIRITTO AL LAVORO SAPERE INDIVIDUARE I DIRITTI SUL LUOGO DI LAVRO 

LE TIPOLOGIE DI RAPPORTI LAVORATIVI  Individuare i principali contratti di lavoro 

 Saper individuare un contratto di lavoro subordinato 

IL CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO  

DIRITTI E OBBLIGHI NEL RAPPORTO DI LAVORO 

SUBORDINATO 

Saper individuare diritti e doveri nei contratti di lavoro 

subordinato 

  

L’inserimento lavorativo dei giovani  Saper riconoscere le varie tipologie di contratto per i giovani 

L’INTERRUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO  Saper individuare i motivi di interruzione di contratto di 

lavoro per un giovane  
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M02:La gestione delle risorse umane  

Conoscenze Abilità 

Le caratteristiche della retribuzione  Saper individuare le principali caratteristiche della 

retribuzione  

Gli assegni familiari e le ritenute sociali  Saper individuare i principali tratti inerenti le ritenute sociali 

  

  

  

Le ritenute fiscali  Saper individuare le ritenute fiscali: l’Irpef- 

Il foglio paga Saper leggere un foglio paga 

Il conguaglio di fine anno e la certificazione unica  Saper gestire un conguaglio IRPEF 

Il trattamento di fine rapporto di lavoro Saper definire il concetto di Tfr 

  

 

M03: Servizi integrati a tutela della collettivita’ 

Conoscenze Abilità 

La tutela delle famiglie  Saper identificare gli strumenti di tutela 

La tutela dei disabili  Saper identificare la legge che tutela 

La tutela delle persone con disagio psichico  Identificare le caratteristiche e gi strumenti necessari per la 

tutela  

La tutela delle persone con dipendenze patologiche  Saper individuare i professionisti del settore 

La tutela dei richiedenti protezione internazionale  Saper individuare i professionisti del settore 
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M04: Cenni di sicurezza ambientale e dei luoghi di lavoro 

Conoscenze Abilità 

LA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO  SAPER IDIVIDUARE PERICOLI PER I LAVORATORI 

 

LA TUTELA SUOI LUOGHI DI LAVORO  SAPER IDENTIFICARE LOGHI DI LAVORO NON IN SICUREZZA 

 

 

 

 

 

 

Libri di testo adottati 

Testo : SOCIETA’ FUTURA 3(CAPOBIANCO,DIANI, FERRIELLO) 

 

Trieste, 23-04-2024 

  Firma del docente 

  SCIALPI SERAFINA 

 

http://www.davincicarli.edu.it/

	A.S. 2023-2024 - CLASSE: 5^Bs - PROGRAMMA SVOLTO
	DISCIPLINA: Diritto e legislazione sanitaria
	INSEGNANTE:Prof.ssa Scialpi Serafina
	Obiettivi della disciplina in termini di competenze

